Despre Green Peace

Acest articol exploreaza valorile de baza, misiunea si structura organizationala a Greenpeace, asa
cum sunt prezentate pe paginile sale oficiale, cu accent pe Greenpeace International si Greenpeace
East Asia. In plus, studiul analizeaza cadru structural al organizatiei prezentat in documentul
intitulat "Greenpeace: Un Cadru Organizational Global". Analiza are ca scop oferirea unei intelegeri
cuprinzatoare a principiilor, obiectivelor si structurii interne ale Greenpeace, evidentiind modul in
care aceste elemente contribuie la advocacy-ul sau eficient pentru mediu.

1. Introducere

Greenpeace, infiintata in 1971, a jucat un rol central in activismul global pentru mediu. Acest
articol examineaza valorile de baza, misiunea si structura organizationala a Greenpeace pe baza
informatiilor preluate de pe paginile sale oficiale si din documentul sau de cadru organizational.

2. Valori de baza si misiune
2.1. Supravegherea mediului:

Greenpeace International subliniaza supravegherea mediului prin promovarea practicilor durabile si
apararea ecosistemelor si biodiversitatii (Greenpeace International, Valori).

2.2. Actiune directa non-violenta:

Organizatia subliniaza utilizarea mijloacelor pasnice si a actiunii directe non-violente ca
instrumente puternice pentru a promova schimbarile in domeniul mediului (Greenpeace
International, Valori).

2.3. Independenta:

Greenpeace se angajeaza sa mentina independenta fata de interesele politice si economice,
asigurand ca actiunile sale sunt conduse exclusiv de preocuparile privind mediul (Greenpeace
International, Valori).

2.4. Obiective:

Asigurarea capacitatii Pamantului de a "gazdui si nutri viata in toata diversitatea sa”.

Greenpeace isi concentreaza eforturile de campanie impotriva unor probleme globale precum
schimbarile climatice, defrisarile, pescuitul excesiv, ingineria genetica, poluarea nucleara.

Misiunea include protejarea biodiversitatii in toate formele ei, prevenirea poluarii si a abuzurilor
asupra oceanelor, pamantului, aerului si apei, eliminarea tuturor amenintarilor nucleare,



promovarea pacii, a dezarmarii globale si a non-violentei.

Pentru a-si atinge scopurile, Greenpeace foloseste metode precum actiunile directe non-violente,
documentarea si presiunea publica.

3. Structura organizationala

Structura organizationala a Greenpeace este detaliata in documentul "Greenpeace: Un Cadru
Organizational Global". Organizatia opereaza printr-un model descentralizat, cu birouri
nationale/regionale autonome, care lucreaza in mod colaborativ sub o viziune globala comuna.

Greenpeace este format din Greenpeace International (Fundatia Consiliului Greenpeace), cu sediul
in Amsterdam (Olanda), si din 26 de birouri regionale care opereaza in peste 55 de tari.

Birourile regionale isi desfasoara activitatea in cea mai mare parte autonom, sub patronajul
Greenpeace International. Directorul executiv al Greenpeace este ales de membrii consiliului de
administratie al Greenpeace International. Actuala directoare a Greenpeace International este
Jennifer Morgan, iar actuala presedinta a consiliului este Ayesha Imam.

in 2020, Greenpeace avea o echipa de 3532 de angajati si zeci de mii de voluntari la nivel global.
Fiecare birou regional este condus de un director executiv regional ales de membrii Consiliului de
Administratie Regional.

Consiliile Regionale de Administratie aleg, de asemenea, un delegat pentru Intalnirea General
Anuala a Greenpeace International, unde delegatii voteaza alegerea sau inlaturarea actualului
Consiliu de Administratie Greenpeace International.

Rolul adunarii generale anuale este, de asemenea, sustinerea dialogului dintre administratorii
birourilor regionale si administratia Greenpeace International, precum si luarea de decizii privind
principiile de baza si problemele importante la nivel strategic ale Greenpeace.

Structura organizationala faciliteaza campaniile eficiente, permitand Greenpeace sa abordeze
problemele de mediu la nivel global prin eforturi coordonate ale birourilor sale regionale.

4. Finantare

Greenpeace este o organizatie independenta, non-profit, care se bazeaza mai ales pe donatii
individuale de la persoane fizice si fundatii cu valori comune. Greenpeace verifica toate donatiile
majore pentru a se asigura ca nu primeste finantari nedorite. Pentru a-si pastra independenta,
Greenpeace nu accepta bani de la guverne, organizatii interguvernamentale, partide politice sau
corporatii.

Donatiile de la fundatii care isi primesc majoritatea fondurilor de la guverne, partide politice sau
corporatii sunt respinse. Donatiile primite de la fundatii sunt, de asemenea, respinse daca donatia
ar putea compromite independenta si scopurile Greenpeace sau daca fundatiile impun conditii
nerezonabile, restrictii sau constrangeri in ceea ce priveste activitatea Greenpeace.



intrucat la mijlocul anilor 1990 numarul sustinatorilor a inceput s& scada, Greenpeace a
implementat strangerea directa de fonduri, prin care membri interactioneaza cu potentiali
sustinatori in locuri publice, oferindu-le posibilitatea de a deveni donatori recurenti.

in 2008, mare parte din cele 202,5 milioane euro primite de organizatie au fost donate de
aproximativ 2,6 milioane de sustinatori individuali, in mare parte din Europa. in 2017, 95,3% din
fondurile Greenpeace au venit de la donatori individuali, circa 3,3% din granturi oferite de fundatii
independente si 1,4% din finantari de la loterie. in 2018, bugetul global al Greenpeace a fost de
aproximativ 340 milioane €.

5. Concluzie

Acest articol ofera o prezentare cuprinzatoare a valorilor de baza, a misiunii si a structurii
organizationale a Greenpeace, pe baza informatiilor colectate de pe paginile sale oficiale si din
documentul de cadru organizational. Angajamentul organizatiei fata de supravegherea mediului,
actiunea directa non-violenta si independenta, impreuna cu structura sa descentralizata, o
plaseaza pe Greenpeace ca o fortd dinamica si influenta in advocacy-ul global pentru mediu. in
timp ce provocarile evolueaza, capacitatea Greenpeace de a-si adapta strategiile subliniaza
rezilienta si angajamentul sau in a aduce schimbari pozitive.
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