
Despre United Way
Istoric

În anul 1887 un grup de cinci persoane din Denver, format dintr-o femeie și cinci
bărbați cu funcții clerice, a realizat nevoia imperioasa ca în comunitatea în care
locuiau să existe o colaborare în ceea ce privea bunăstarea generală. Frances Wisebart
Jacobs, Myron W. Reed, William J. O'Ryan, Dean H. Martyn Hart și William S. Friedman
și-au unit forțele pentru a organiza o strângere de fonduri pentru 10 agenții de
sănătate.

The Charity Organization Society, așa cum a fost cunoscută organizația la început a
funcționat ca un agent de colectare de fonduri pentru organizațiile caritabile din zonă
oferind în plus și servicii de coordonare și consiliere. În primul său an de activitate a
reușit să strângă 21.700 USD din fonduri cu care au ajutat 22 de agenții.

Începând din acel moment, fie că s-au numit „Community Chest”, „Red Feather Drive”,

„United Fund”, iar din 1964, „United Way”, oamenii din comunitățile din întreaga lume
și-au organizat eforturile în astfel de organizații pentru a promova un stil de viață bun.

În anul 1918, la Chicago, a avut loc o întâlnire la care au participat directorii executivi
a 12 federații de strângere de fonduri. În urma acesteia s-a înființat American

Association for Community Organizations (AACO), predecesorul United Way. Alți ani
care au marcat evoluția organizației au fost 1948 când au ajuns la un număr de 1000
de comunități United Way, 1971 când sediul central se mută din New York la
Alexandria, unde se află și astăzi, dar și 1974 moment în care United Way, pentru
prima dată în istorie, a reușit să strângă mai mult de 1 miliard de dolari dintr-o
campanie anuală a unei singure organizații.

Din acest moment se poate observa cu ușurință ascensiunea formidabilă pe care
organizația a cunoscut-o, mai ales în anii ‘90 când a fost aleasă cea mai preferată
organizație pentru etica de care a dat dovadă, precum și selecția ca furnizor principal



de sprijin comunitar și servicii de voluntariat pentru ștafeta Torței Olimpice din 1996. 

În zilele noastre United Way înseamnă mai mult decât o organizație care gestionează
fonduri și care organizează diferite campanii, aceștia ajungând la un număr de 1800
de afiliați locali din 41 de țări. Aceștia, prin eforturile depuse de-a lungul anilor,
reușesc să aducă împreuna oameni, organizații și comunități și să promoveze o viziune
comună bazată pe educație, sănătate și stabilitate financiară.

Structură

            Organizația centrală, adică United Way Worldwide, este formată din mai multe
organizații încorporate independent, ceea ce înseamnă că fiecare operațiune desfăș
urată la nivel local este condusă în mod autonom, centrele locale având chiar consiliu
de administrație complet separat de organizația mamă.

            Dacă organizațiile locale împreună cu voluntarii sunt responsabili de
identificarea necesităților din comunitate si desfășurarea activităților necesare
îmbunătățirii calității vieții, organizația centrală, United Way Worldwide, este
responsabilă de întreținerea rețelei globale.

          Pe scurt organizația este formată din 5 divizii: echipa de conducere (formată din
CEO, CTO, CFO etc.), Consiliul de administrație mondial (The Worldwide Board of
Trustees), Consiliul de administrație al S.U.A. (The U.S.A. Board of Trustees), Women
United Global Leadership Council și Consiliul de conducere mondial (Worldwide
Leadership Council).

Fiecare dintre cele 5 structuri enumerate mai sus au un rol foarte important,
această structură ierarhică fiind responsabilă pentru buna funcționare a întregului
organism.

Obiective

          United Way, încă de la începuturile sale, a fost un proiect care și-a propus să
ofere ajutor cât mai multor oameni pentru îmbunătățirea calității vieții. Cei 3 piloni pe
care organizația i-a urmărit de-a lungul activității sale au fost sănătate, educație și



stabilitate financiară. Mai mult, investind în oameni, organizația își propune să
fructifice rezultatele pe termen lung. Cu alte cuvinte investind timp în educația unui
copil, tânăr sau adult contribui la crearea unei comunități mai sigure, mai sănătoasă,
mai bună pentru toată lumea.

         Programele oferite de aceștia sunt diverse printre ele enumerându-se 2-1-1, Born

Learning, MyFreeTaxes.com, MySmartMoney precum și altele. Printre altele aceștia se
implică serios pentru a pune capăt sclaviei moderne și traficului de persoane, dar nu
uită nici de categoria seniorilor, dorind ca aceștia să ducă o viață cât mai ușoară cu
putință.

Finanțare

        United Way colaborează cu guverne, companii, organizații non-profit dar și cu alte
tipuri de organizații. Acești parteneri contribuie nu numai cu bani ci și cu idei,
programe, oameni și nu numai. Majoritatea fondurilor obținute sunt adunate prin
programul central International Donor Advised Giving (IDAG) al United Way.

Practic companiile identifica o anumită componentă către care dorește să
direcționeze fonduri, iar United Way se ocupă de facilitarea transmiterii subvenției
către destinatar. De asemenea, există și granturi care se oferă diferiților afiliații care
trebuie să depună proiecte ce sunt evaluate, iar în funcție de cât de rentabil este un
proiect sau altul aceste granturi sunt alocate.
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