International Organization
for Migration (IOM)

Istoric

OIM afost nfiin?at? in anul Tn 1951 careac?elahaosul 7 deplas?rile masive de popula?ein Europa de
Vest dup? cel de-al Doilea R?zboi Mondial.

A fost denumit? mai intdi Comitetul Interguvernamental Provizoriu pentru Mi?carea Migran?ilor din Europa
(PICMME). This organiza?e 7i-a schimbat denumireain 1952, devenind Comitetul Interna?onal pentru
Migra?e European? (ICEM). In 1980, a suferit o rebranduire 7 a devenit Comitetul |nterguvernamental
pentru Migra?e, pentru ca, in cele din urm?, in 1989, s? creeze identitatea actual ?, Organiza?a

Interna?onal ? pentru Migra?e (OIM). Pe aceste perioade extinse, organiza?a aevoluat semnificativ, trecand
delao agen?ieregional? cu focus pe logistic? la o institu? e global ? implicat? intr-o varietate extins? de
scenarii legate de migra?ia voluntar? 7 for?at?. Mandatat? s? gjute guvernele europene s? identifice ?7rile de
relocare pentru cele 11 milioane de oameni dezr?d?cina? de r?zboi, OIM a organizat transportul pentru
aproape un milion de migran? in anii 1950. Constitu?a Organiza?iei Interna?onale pentru Migra?ie afost
Tncheiat? la 19 octombrie 1953 la Vene?ia pentru  Comitetul Interguvernamental pentru Migra?ia
European?.

Conceptul de management al migra?iei serve?e ca un cadru amplu, sub care sunt incluse diverse activit??,
cum ar fi relocarearefugiilor, evacu?ilein situa?i de urgen??, administrarea taberelor, dezvoltarea
politicilor migratorii, formarea pentru combaterea traficului de persoane, precum 2 implementarea
programelor de deten?ie. 2 schemelor de "repatriere voluntar? asistat?' pentru solicitan?i de azil [1] .

Istoria OIM este strans legat? de evenimente precum dezastrele naturale 7 cele provocate de om din ultima
jum?ate de secol, inclusiv evenimente precum revolu?iadin Ungaria din 1956, intervenZiamilitar? din
Cehoslovacia din 1968, lovitura de stat din Chile din 1973, criza Boat People din Vietnam. din 1975, invazia
din Kuweit din 1990, conflictele din Kosovo 2 Timor din 1999, precum 2 tsunami-ul asiatic A cutremurul
din Pakistan din 2004/2005. In ciuda acestor provoc?i, OIM a p?strat convingerea c? migra?ia uman? A
ordonat? aduce beneficii migran?lor 2 contribuie la acceptareainterna?ona ?.

Aceast? cre?tere in sfera activit??ii sareflectat intr-o extindere rapid?, transformand OIM dintr-o agen?e
relativ mic? intr-una cu un buget anual de func?onare estimat 1a 3 miliarde USD 2 peste 19.500 de angaj 7ri
mondiale care activeaz?in 171 de 77 lanivel. . Cu 175 de state membre 7 alte 8 state in calitate de
observatori, OIM adevenit un punct de referin?? in dezbaterea global ? asupra implica?iilor sociale,
economice 2 politice ale migra?ie in secolul XXI. [2]

Viziune

Respectarea promisiunii privind migra?ava permite atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabil ?. Acest
lucru vanecesita[3] :

Reducerea I negalit??ilor ?i Promovarea Cre?terii Durabile:

 Realizarea promisiunii privind migra?ava contribui la atingerea Obiectivului 10 privind reducerea
inegalit??ilor in 2 Tntre ??ri. Aceasta se varealiza prin implementarea unor c? sigure de migra?ie a



for?ei de munc?, sprijinind mijloace detrai 2 promovand munca decent?, ceeace, larandul su, va
contribui la obiectivul 8 privind cre?terea economic? durabil? 2 includerea.

Promovarea unei Lumi Mai Pa?nice prin MigraZ?ie Sigur? ?i Ordinat?:

 Asigurarearespect?rii promisiunii privind migra?ia contribuie |arealizarea Obiectivului 16, centrat
pe construirea unei lumi pasnice 7 inclusiv. Facilitareamigra?e sigure, ordonate ? reglementate
va contribui la stabilizarea comunit??ilor, prevenirea conflictelor 2 facilitarea unel integr?ri
pa?nice amigran?ilor In societ??ile gazd?.

Facilitarea Acordurilor Interna?ionale ?i Inclusivitatea Social? ?i de S?n?tate:

« Pentru atingerea Obiectivului 17 privind parteneriatele intre state, este esen?al? facilitarea
acordurilor pentru coeren?a politicii de migra?ie. Tn acela? timp, respectarea promisiunii privind
migra?ia contribuie laobiectivul 1, referitor la eradicareas?r?ciel A promovareainclusivit??i
sociale amigran?ilor. In plus, selucreaz? laindeplinirea Obiectivului 3, care vizeaz? asigurarea
unei vie? s’ntoase 2 promovarea bun?st?rii prin implementarea politicilor 2 schemelor de
protec?ie as?n??2i in randul migran?lor.

Aceste eforturi integrate subliniaz? importan?a unei abord?ri complete amigra?iel pentru a atinge
Obiectivele de Dezvoltare Durabil ?, punand accent pe incluziunea social?, promovarea p?cii 7 securitatea,
precum 7 construirea parteneriatelor lanivel global.
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Organiza?ia Interna?onal ? pentru Migra?ie (OIM) desf??o0ar? activit?? extinse in domeniul elabor?ii de
orient?ri politice, formul ?ri strategice lanivel global, stabilirii standardelor 2 asigur?rii controlului calit??i,
precum ?i gestion?rii cuno?in?elor referitoare la sectoarele cheie ale migra?iei. Aceste sectoare includ for?a
de munc? 2 migra?iafacilitat?, migra?ia? dezvoltarea, combatereatraficului de persoane, intoarcerea
voluntar? asistat?, s’ntatea migra?iei, asisten?a pentru migran?i vulnerabili, gestionareaimigra?iel 2
frontierelor, precum 2 consolidarea capacit??ilor globale in domeniul gestion?rii migra?iei.

OIM se angagjeaz? in elaborarea de ghiduri politice pentru a orienta abord?rile Tnh aceste domenii, contribuind
laformularea de strategii globale care s? r?spund? provoc?rilor complexe ale migra?iei. Organiza?iase
implic?, de asemenea, in stabilitatea standardelor 7 men?inerea unui control riguros al calit??i in
implementarea acestora.

Gestionarea cuno?tin?elor este, de asemenea, 0 prioritate, concentrandu-se pe p?strarea expertizei in
sectoarele cheie ale migra?iei 2 facilitarea schimbului de informa?ii relevante lanivel global.

This abordare cuprinz?toare reflect? angajamentul OIM de ajuca un rol activ 2 eficient Tn abordarea
problemelor complexe ale migra?iei, contribuind la dezvoltarea unor politici 2 strategii durabile ?i eficiente
Tn beneficiul migran?ilor 2 comunilor implicate.

Organele Organizatiei sunt Consiliul si Administratia [4]



Consiliul OIM

Consiliul OIM, in care fiecare stat membru are un reprezentant si un vot, este cea mai inalta
autoritate si determina politica OIM.

Comitetul permanent al OIM pentru programe si finantare

Comitetul Permanent pentru Programe si Finante (SCPF) este un subcomitet al Consiliului.
Este deschis intregii membri si se intruneste in mod normal de doua ori pe an pentru a examina si
a revizui politicile, programele si activitatile, pentru a discuta chestiuni administrative, financiare si
bugetare si pentru a examina orice casa care li este fnaintata in mod special de catre. Consiliu.

Administratia

Administratia, care cuprinde un director general , doi directori generali adjuncti (un director
general adjunct pentru operatiuni si un director general adjunct pentru management si

reforma ) si personalul pe care Consiliul il poate determina, este responsabil de administrare si
gestionarea organizatiei in conformitate cu Constitutia si reforma. politicile si deciziile Consiliului si
ale Comitetului permanent pentru programe si finante. Directorul general, care este cel mai nalt
oficial executiv al Organizatiei, este ales de Consiliu pentru o perioada independenta de cinci ani
(5).

Transformarea OIM reflect? adaptabilitatea la schimb?rile din peisajul migra?iel, abordand provoc?ile legate
de mobilitate uman? 2 participand activ la diferite aspecte a e acestui fenomen complex. De-a lungul
timpului, organiza?ia a devenit un actor global cu un spectru larg de responsabilit?? 2 activit??, punand
accent pe gestionareamigra?iel intr-un mod sustenabil 2 in beneficiul tuturor p?r?ilor implicate.

Finantare

Organizatia se finanteaza prin:

Contributii ale statelor membre;

-« Proiecte realizate impreuna cu alte institutii internationale (de ex. Banca
Europeana pentru Investitii);

Contributii ale unor ONG-uri;

Donatii

Pentru anul 2021, partea administrativa a bugetului a fost intocmita pe baza

cresterii nominale zero si este prezentata la 52.242.614 CHF .

Partea operationala a bugetului se bazeaza pe finantarea anticipata si este
estimata la 913,4 milioane USD, ceea ce este cu 6,41% mai mare decat bugetul pentru

2020 de 858,3 milioane USD estimat in aceeasi perioada a anului trecut. De mentionat


https://governingbodies.iom.int/council
https://governingbodies.iom.int/standing-committee-programmes-and-finance
https://www.iom.int/ioms-director-general
https://www.iom.int/iom-deputy-director-general-operations
https://www.iom.int/iom-deputy-director-general-operations
https://www.iom.int/iom-deputy-director-general-management-and-reform-ad-interim
https://www.iom.int/iom-deputy-director-general-management-and-reform-ad-interim

ca Organizatia financiara pregateste bugetul pe baza finantarii anticipate, iar aceasta
cifra finantare pentru 2021 confirmata pana acum. Finantarea totala in cele din urma,
iar cheltuielile reale totale pentru 2021 vor fi mai mari. In consecinta, bugetul OSI a
crescut de la 123 milioane USD in 2020 la 128 milioane USD in 2021 , ceea ce va
creste de 4,07%. De asemenea, este important de retinut in finantarea OSI pentru o
structura completa de baza pentru alocarea directa a veniturilor nealocate in valoare

de 5 milioane USD.

in conformitate cu Standing Comisia pentru Programe si Finante Rezolutia nr. 18
privind reglementarile si practicile bugetare, adoptata la 27 iunie 2018, proiectia OSI a
fost stabilita pe baza rezultatelor reale derivate din cel mai recent Raport financiar al
Organizatiei si luand in considerare tendintele actuale si asteptate. 13. Pe langa

finantarea a 70% din structura de baza, o parte din OSI este alocata OIM.

Programe 2020 2021 usbD
Miscare, program | 292 273 900 408 338 500
de urgenta si post-

criza

Migra t e si|[19 458 800 24 741 300
dezvoltare durabila

Reglementarea 322 291 300 281 061 400
migratiei

Facilitarea migratiei [ 63 069 400 72 596 800
Politici de migratie , |3 146 600 4 755 300
cercetare,

comunicare

Terenuri, proprietati [ 6 542 500 208 000

si programe de

reparatii

Suport general [ 27 647 900 32 554 200

pentru program

Total 858 321 000 913 367 000
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