
La Fiscalité Salariale en
Roumanie
En Roumanie, les salaires des employés sont soumis à diverses charges fiscales et sociales que les
employeurs doivent comprendre et gérer.

 

Taxes
Impôt sur le Revenu (Impozit pe Venit) L'impôt sur le revenu est une taxe directe prélevée sur
les revenus des individus, y compris les salaires. En Roumanie, le taux d'imposition sur le revenu
est de 10 %. Cet impôt est retenu à la source par l'employeur et versé aux autorités fiscales.

Calcul de l'Impôt sur le Revenu : Impoˆt sur le Revenu=Salaire Brut×10%\text{Impôt sur le
Revenu} = \text{Salaire Brut} \times 10\%Impoˆt sur le Revenu=Salaire Brut×10%

Contributions Sociales
Contribution à la Sécurité Sociale (CAS) La contribution à la sécurité sociale couvre les
pensions et autres prestations sociales. En Roumanie, cette contribution est de 25 % et est retenue
sur le salaire brut de l'employé.

Calcul de la CAS : CAS=Salaire Brut×25%\text{CAS} = \text{Salaire Brut} \times 25\%CAS=
Salaire Brut×25%

Contribution à l'Assurance Maladie (CASS) La contribution à l'assurance maladie finance les
services de santé publics. Le taux de cette contribution est de 10 % sur le salaire brut de
l'employé.

Calcul de la CASS : CASS=Salaire Brut×10%\text{CASS} = \text{Salaire Brut} \times 10\%CASS
=Salaire Brut×10%

Contributions Sociales Payées par l'Employeur Les employeurs en Roumanie doivent
également payer des contributions sociales. Cela inclut une contribution au fonds de garantie pour
les créances salariales, qui est de 2,25 % du salaire brut total.



Calcul de la Contribution Patronale :
Contribution Patronale=Salaire Brut×2,25%\text{Contribution Patronale} = \text{Salaire Brut}
\times 2,25\%Contribution Patronale=Salaire Brut×2,25%

 

Exemple de Calcul Pratique
Prenons un exemple pratique pour un salarié avec un salaire brut de 5 000 RON.

1. Impôt sur le Revenu : 5000RON×10%=500RON5 000 RON \times 10\% = 500 RON5000
RON×10%=500RON

2. Contribution à la Sécurité Sociale (CAS) : 5000RON×25%=1250RON5 000 RON
\times 25\% = 1 250 RON5000RON×25%=1250RON

3. Contribution à l'Assurance Maladie (CASS) : 5000RON×10%=500RON5 000 RON
\times 10\% = 500 RON5000RON×10%=500RON

4. Contribution Patronale : 5000RON×2,25%=112,5RON5 000 RON \times 2,25\% =
112,5 RON5000RON×2,25%=112,5RON

Total des Déductions pour l'Employé :
500RON(Impo^tsurleRevenu)+1250RON(CAS)+500RON(CASS)=2250RON500 RON (Impôt sur le
Revenu) + 1 250 RON (CAS) + 500 RON (CASS) = 2 250 RON500RON(Impo^tsurleRevenu)+1250
RON(CAS)+500RON(CASS)=2250RON

Total des Contributions Patronales : 112,5RON(ContributionPatronale)

 

Veuillez noter que les informations présentées ci-dessus peuvent ne pas être à jour, car les règles
fiscales en Roumanie changent continuellement. Les étudiants devraient vérifier les calculs et les
informations à partir de sources alternatives fiables, telles que calculator-salarii.ro.
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